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Driftsbudsjett 2025 for kirkelig fellesrad

Hamar kirkelige fellesrad har behandlet saken i mgte 12.12.2024 sak 44/24
Vedtak

Hamar kirkelige fellesrad vedtar framlagte budsjettforslag med endringer som er
framkommet i mate. Fellesradet er innforstatt med at tilgjengelig gkonomisk driftsramme vil
kreve tydelige og strengere tiltak enn tidligere, som innfgres med virkning fra januar 2025.

Dialog med menighetsrad/arbeidsutvalg
Fellesradet vil innkalle menighetsradenes arbeidsutvalg til dialogmate medio januar for a
drefte virksomhet og prioriteringer pa bakgrunn av budsjettet for 2025.

Overordnet momenter i budsjettvedtaket:

1) Bemanning til gjennomfaring av palagte gudstjenester og kirkelige handlinger
sikres ved innleie av vikarer ved fast ansattes lovpalagte rett til fridag, fri pa helg
og ferie.

2) Aktiviteter og metepunkter (diakoni, undervisning, gudstjenesteliv, kirkemusikk,
kirketjeneste og administrasjon) kan gjennomfgres med kun fast bemanning i 1. halvar
2025.

3) Aktiviteter/oppgaver med lavest prioritet ma utga. Det forutsettes dialog og drefting med
tillitsvalgte, ansatte og prestetjenesten.

4) Prioritere strategiske aktiviteter og oppgaver i hht. vedtatte planer (bl.a. menighetsradet
er virksomhetsansvarlig, jfr. arbeidet med Kirka Var). Driftsavd. har egne
handlingsplaner og eget lovverk jfr. gravplassloven mfl.)

5) Fellesradet vedtar et budsjett i balanse uten bruk av disposisjonsfond.
Kirkevergen iverksetter ngdvendige tiltak og endringer i aktiviteter og
arbeidsplanlegging som gir en drift basert pa tilgjengelige skonomiske midler.

6) Utlysning av 80% organiststilling kan fortsette og det legges oppgaveprioritet for
sang- og musikkaktiviteter for barn og unge i tillegg til tienesteordningens
innhold.

7) 50% stilling som fagarbeider gravplass planlegges for utlysning og tilsetting i
2026. Hvis endringer i bemanning, og eller gkonomiske forhold i 2025 endres ma
det vurderes i sammenheng.

8) 40% stilling som barnekorleder viderefgres ikke og legges ned.

9) Fastsettelse av ukentlige gravferdsdager fastsettes til torsdag og fredag i
perioden 1.januar - 30.juni 2025 som fglge av den gkonomiske
ressurssituasjonen.



10)Plan og retningslinjer for styring av temperatur i kirker, gvrige bygg og rom
vedtas for gjennomfaring i perioden 1. januar - 31.mars 2025 slik det er framlagt.

11)Kirkevergen ma ivareta sin myndighet i ansvaret for daglig ledelse slik at lover og
avtaleverk blir ivaretatt i organisering og gjennomfgring av virksomheten.



