
 

DEN NORSKE KIRKE 
Administrasjonsutvalg Hamar  
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Møteprotokoll  
Administrasjonsutvalg Hamar  
 

Møtedato: 15.05.2025 kl. 15:00 
Møtested: Holsetgata 2 
Arkivsak: 24/02501 
  
Til stede:  Astrid Stana (leder), Eline Høiberget (nestleder), Ole Anders 

Tomter, Marianne Dimitrova, Gudbrand Aasen, Daniel Flugstad 
  
Møtende 
varamedlemmer: 

Ingen 

  
Forfall:  Ingen 
  
Protokollfører: Daniel Flugstad 
  
 
 

SAKSLISTE Side 

Godkjenning av innkalling og saksliste 

Godkjenning av protokoll 

Saker til behandling 

Åpen halvtime 

2/25 Tilsetting i 80% organiststilling 2 

Orienteringssaker 

Eventuelt 

   

 
Sted 27.05.2025 
 
Astrid Stana 
Leder 

Daniel Flugstad 
Sekretær 
 

 

Godkjenning av innkalling og saksliste 

Innkallingen er godkjent.  
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Godkjenning av protokoll 

Protokollen fra møte 3.4.2025 er godkjent.  
 
 

Saker til behandling 

2/25 Tilsetting i 80% organiststilling 
 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Administrasjonsutvalg Hamar 15.05.2025 2/25 

 
Forslag til vedtak 
Administrasjonsutvalget vedtar å innstille to søkere til stillingen i henhold til 
saksframstillingen.   
 
 
Møtebehandling 

Det vises til seks søknader, utvelgelse av fire kandidater og gjennomføring av intervju 
og prøvespill torsdag 8.mai.  
 
Hamar og Vang menighetsråd ga innspill til stillingsinnholdet og dette ble innarbeidet 
i stillingsannonsen i forarbeidet til utlysningen som ble offentliggjort 7.mars med 
søknadsfrist 2. april.  
  
Etter søknadsfristens utløp oppnevnte Administrasjonsutvalget et intervjuutvalg som 
bestod av Ole Anders Tomter (repr. arbeidsgiver og Vang menighet), Gudbrand 
Aasen (arbeidstaker repr.), Nils tore Enget (kirkemusikkansvarlig Vang menighet) og 
kirkeverge Daniel Flugstad (daglig leder).  
Intervjuutvalget og menighetsrådene var samstemte i sine uttalelser om fire aktuelle 
kandidater for intervju. Program for prøvespill ble utarbeidet av kantorene og sendt ut 
til kandidatene seks dager på forhånd. Kirkevergen utarbeidet en intervjuguide, og 
kandidatene ble utfordret på de samme temaer og spørsmål under samtalen.  
 
Alle vurderinger og intervjuspørsmål sammen med utvalget av musikk var direkte 
forankret i utlysningsteksten og koblet til stillingens innhold slik det er dokumentert.  
Intervjuet og prøvespill ble gjennomført 8.mai. Tidsplanen gjorde mulig for alle 
kandidatene å få 45 minutters øvingstid på orgelet samme dag.  
 
Spill til liturgiske ledd som brukes i menighetene i Hamar og Vang var en del av 
programmet og Gudbrand Aasen påtok seg oppgaven som liturg.   
Miriam Svarre var innleid som solist til oppgaven kandidatene hadde fått med å 
forberede arrangement og akkompagnere til en utvalgt sang.  
 
Intervjuutvalget oppsummerte samme dag møtet med hver kandidat. Det foreligger 
notater fra hvert intervju.  
 



 3  

Referansesjekk av kandidatene ble gjennomført av personalleder 9. mai med 
utgangspunkt i forberedte spørsmål vi ønsket svar på. Det foreligger notater fra 
samtalene med referanser. 
 
Kirkevergen har innstillingsmyndighet i tilsettingssaker i hht. tilsettingsreglementet.  
 
 
Vedtak  

Administrasjonsutvalget vedtar enstemmig å tilsette Liudmila Sandomirskaya, 56 år 
og fra Stange, i 80% stilling som organist i Hamar kirkelige fellesråd.  
Hvis søker takker nei til stillingen vil Administrasjonsutvalget drøfte den videre 
prosessen med stillingen.  
Administrasjonsutvalget ber kirkevergen utarbeide skriftlig tilbud og arbeidsavtale.  
 
 

[Lagre vedtak]  

 

 
Orienteringssaker 

Eventuelt 

 
 

Hamar, 15. mai 2025 
 

 
 
Astrid Stana 

Protokollunde
rskriver 

Eline 
Høiberget 

Protokollunde
rskriver 

Ole Anders 
Tomter 

Protokollunde
rskriver 

Marianne 
Dimitrova 

Protokollunde
rskriver 

Gudbrand 
Aasen 

Protokollunde
rskriver 

     

 


