DEN NORSKE KIRKE

Hamar kirkelige fellesrad

Hamar kirkelige fellesrad er et forvaltningsorgan for Hamar og Vang sokn. Fellesrddet er
gravferdsmyndighet i kommunen og ivaretar drift og vedlikehold av fire gravplasser og fire kirker.
Hamar krematorium er ikke i drift, men seremonirommet brukes ukentlig til gravferder.

Den norske kirke lokalt har 31 ansatte hvorav 25 er tilsatt i Kirkelig fellesrdd med kirkevergen som
daglig leder og 6 er tilsatt i Hamar domprosti med domprosten som nermeste leder.

Hamar kirkelige fellesrad har ledig to stillinger og seker nye medarbeidere som trives med a
jobbe i team og & involvere kolleger pd en positiv mate.

Fagarbeider — gravplass og bygg
100 % stilling som innebzrer:
o A tilrettelegging og oppfelging av begravelser, bisettelser og urnenedsettelser.
e A sorge for at gravlegging skjer med verdighet og respekt for den enkeltes tro og livssyn.
e A vedlikeholde gravplasser, bygninger og utearealer.
A arbeide med tildelte tiltak; el-installasjoner, treverk og mur pa bygg og anlegg.
Vedlikeholdsansvar for at maskiner og utstyr er forskriftsmessig stand.
Vedlikeholdsarbeid pa gravplasser, kirker, gvrige bygg og utearealer.
Beplantning og stell av gravsteder.
Bruk og vedlikehold av maskiner og utstyr.
Utadrettet virksomhet og service overfor besgkende pd gravplassen.

Fagarbeider gravplass
50 % stilling som innebaerer:
o A tilrettelegging og oppfelging av begravelser, bisettelser og urnenedsettelser.
e A serge for at gravlegging skjer med verdighet og respekt for den enkeltes tro og livssyn.
Vedlikeholdsarbeid pa gravplasser, kirker, ovrige bygg og utearealer.
Beplantning og stell av gravsteder
Bruk og vedlikehold av maskiner og utstyr
Utadrettet virksomhet og service overfor besgkende pa gravplassen

Krav til sekere:

Fagskoleutdanning som anleggsgartner, tomrer, eller annen relevant fagutdanning. Arbeidserfaring
kan erstatte krav om utdanning.

e Arbeidserfaring innen grentomridet, tomrerfag, mekaniker eller vaktmester.

o Forerkort klasse BE og C1. Kan eventuelt gjennomfores etter tilsetting.

o Tilfredsstillende helse for varierte oppgaver.

e Maskinfererbevis og erfaring med maskinarbeid.

e Gode norskkunnskaper, muntlig og skriftlig.

e Gode datakunnskaper.

Folgende personlige egenskaper vektlegges:
e Gode samarbeidsevner, losningsorientert, god fysisk form, fleksibel, omstillingsevne, jobbe
selvstendig og strukturert, veere utadvendt og like & omgés mennesker og trives med utenders arbeid.
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DEN NORSKE KIRKE

Hamar kirkelige fellesrad

Fellesradet har forsikrings- og pensjonsordning i KLP. Lenn i hht til Hovedtariffavtale for KA-
omrédet (Kirkelig arbeidsgiverorganisasjon). Det er utarbedet instruks for stillingene. Driftsleder
Tommy Johansen har personalansvar for stillingene og kan kontaktes pa tIf. 62563750/ 916 73582
eller epost: tj322(@kirken.no. Personalleder Eivind Bjerklund kan ogsé kontaktes via epost:
eb692@kirken.no

Mer informasjon om oss finner du pé vér nettside www.kirken-hamar.no.

Seknad pa stillingene sendes elektronisk via www.kirkejobb.no.

Du ma oppgi i seknaden om du seker en eller begge stillinger.

Seknadsfrist 1. februar 2026.
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